Meslek secerken nelere dikkat edilmeli?

1-iLGi (ISTEK)

2- YETENEK (KABILIYET)
3- EGITIM

Bu kosullari biraz agalim...

1- ILGi : Anne ya da babanizi ya da her ikisinin yonlendirmesi
ile ya da toplum icinde hem statii (bir kimsenin bir toplumda
va da topluluk icindeki durumu, yeri, kazandigi sayginlik,
makam.) bakimindan iyi bir yerde oldugu hem de maddi
anlamda getirisi iyi oldugu icin bir sekilde tip fakiiltesi
okudunuz doktor oldunuz ve géreve basladiniz. Aslinda
yeteneginiz de var. Ornegin; elleriniz cerrah olmaya ¢ok
yatkin ve sayisal zekaniz da ¢ok iyi ama hastaneye giderken
ayaklariniz geri geri gidiyor ve her hasta muayenesinde
icinizde gelmeyerek muayene yapiyorsunuz. Doktor
olmussunuz iyi de kazaniyorsunuz ama yaptiginiz isi
sevmiyorsunuz. Peki bir 6miir, hi¢ istemediginiz halde sizin
iradeniz ve isteginiz disindaki durumlardan dolayi egitimini
aldiginiz meslegi yaparak nasil geger? iste bir kisinin
egitimini alacagi ya da yapacagi meslegi secerken en 6nemli
olan etkenlerden kosullardan biri o yapacagi meslegi seviyor
ya da sevebilecek olmasi, o meslege karsi isteginin-ilgisinin
olmasidir.



2- YETENEK(KABILIYET) :ilkokulda ve ortaokulda hangi
ogretmeniniz “ne olmak istiyorsun” benzeri bir soru sorsa
tek bir cevabiniz vardi hep: “Avukat olmak”. Belki bir
yakininiz bu meslegi yaptigi icin belki de insanlarin haklarini
savunma konusunda ¢ok istekli oldugunuz i¢in hayalinizde
yer edindi bu meslek fakat genel anlamda ¢ekingen, pek
konusmayi sevmeyen, okumaktan pek hazzetmeyen birisiniz
ve egitim hayatiniz boyunca sayisal derslerde ¢ok
basariliyken sozel derslerde ortalarda gezen bir
ogrenciydiniz. iste burada meslek seciminde yetenek kosulu
devreye giriyor. ilginiz var uzun zamandir bu meslegi hayal
ediyorsunuz ama bu meslegi hakkiyla yapmak icin gerekli
kosullardan hemen hemen higbiri size uygun degil. Ornegin;
konusma, insanlari ikna etme yetenegi, atilgan, sosyal,
bireyler arasi iliskilerde 6n plana ¢ikan, okumayi seven,
muhakeme yetenegi gelismis biri olmak gibi...

3- EGITiM : Hangi meslegi yaparsak yapalim o meslegin
gerektirdigi bilgiye, donanima, egitime sahip olmamiz
gerekiyor. Gliinliimuzde her ne kadar bazi meslekler usta-
cirak iliskisi ile 6greniliyor olsa da bu meslekleri kurumsal bir
sirkette yapmak istiyorsak bu sirketler bizden ¢esitli
egitimlere, sertifikalara sahip olmamizi bekliyorlar. Ornegin;
Otansit’te isini ¢ok iyi bilen,yapan bir tamir ustasisiniz ve
ustalik belgenizde var bu belge ve bilginiz ile bir servis
acabilirsiniz ama kurumsal bir otomotiv sirketinin ya da
otomobil markasinin yetkili servisi olabilmeniz i¢in daha



donanimli bir egitime sahip olmaniz istenir. Ya da
universitede uluslararasi iliskiler bolimunii bitirdiniz ve
amaciniz diplomat ( kendi iilkesini yabanci bir lilkede temsil
eden devlet gorevlisi, biiylikelgi-konsolos gibi ) olmak ama
ingilizce’niz ortalama bir seviyede fakat sizden beklenen ¢ok
iyi derecede yabanci dil konusabilmeniz ve bunun igin
gerekli sertifikalara, egitimlere sahip olmaniz. Ozetle; hangi
meslegi yapacak olursak yapalim o meslegin gerektirdigi
bilgiye, donanima sahip olmamiz gerekiyor bunun yolu da o
meslekle ilgili egitimleri almaktan geciyor.

Sonuc olarak: Meslek se¢imi birka¢ durumun, etkenin ya da

kosulun bir arada olmasini gerektiren bir suireg. Kisiligimize,
yeteneklerimize, egitimimize ve ilgimize uygun, hakkiyla
yapabilecegimiz meslege yonelmek saglikli ve dogru bir
siirecin baslangicini olusturuyor.

Oguz hocadan sevgiler.



